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BB-DYN: Besondere Bedingungen fiir
die planméaRige Erhohung der Pramie
und Leistungen ohne Gesundheitsprii-
fung (Osterreich)

(LV_BB_DYN_F_A.2201)

Sehr geehrter Kunde,

in den Versicherungsbedingungen sprechen wir mit un-
serer personlichen Anrede ("Sie") grundsatzlich den
Versicherungsnehmer als denjenigen an, der die Versi-
cherung beantragt hat und somit unser unmittelbarer
Vertragspartner ist.

Im Bedingungstext verwenden wir die Bezeichnung
AVB. Damit sind die Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen der zugehdrigen Hauptversicherung gemeint.

Diese Besonderen Bedingungen andern bzw. ergéanzen
die AVB.

Gliederung

|. Allgemeine Regelungen fiir die Erhdhung von Prémie
und Leistungen

§ 1 Nach welchem MaRstab erfolgt die planmaRige Er-
héhung der Pramie?

§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhdhen sich Pramie und
Versicherungsleistungen?

§ 3 Wonach errechnen sich die erhéhten Versiche-
rungsleistungen?

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Er-
héhung der Versicherungsleistungen?

§ 5 Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?

II. Besondere Regelungen bei Einschluss von Versiche-
rungsleistungen fiir den Fall von Berufsunfahigkeit

§ 6 In welchen Fallen ist die Erhdhung abhangig vom
Bestehen eines Bedarfs?

§ 7 Was geschieht bei Eintritt von Berufsunfahigkeit?
§ 8 Wann und in welchem Umfang erfolgen Anpassun-
gen wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit?

l. Allgemeine Regelungen fiir die Erhé-
hung von Pramie und Leistungen

§ 1 Nach welchem MaRstab erfolgt die planméRige
Erhohung der Pramie?

(1) Die Erhdhung der Pramie hangt von dem gewéhiten
Anpassungsmodus ab. In lhrem Versicherungsschein
nennen wir lhnen den vereinbarten Anpassungsmodus
sowie den vereinbarten Prozentsatz der Erhhung. Vor
Vertragsabschluss finden Sie den Anpassungsmodus
sowie den Prozentsatz in lhrem Versorgungskonzept.

(2) Die Erhdhungspramie wird jeweils ermittelt aus der
zuletzt fiir diese Versicherung gezahlten laufenden Pré-
mie.

Sofern mit lhnen vereinbart wurde, dass eine oder meh-
rere bereits bestehende Versicherungen in das Anpas-
sungsrecht einbezogen werden, werden auch die je-
weils entrichteten laufenden Pramien dieser Versiche-
rungen bei der Ermittlung berticksichtigt. Ob eine solche
Vereinbarung getroffen wurde, werden wir in lhrem Ver-
sicherungsschein angeben.

Etwaige geleistete Sonderzahlungen finden dabei keine
Berticksichtigung.

(3) Die Pramienerhdhung bewirkt eine Erhdhung der
Versicherungsleistung ohne Gesundheitsprifung.

Da sich die vereinbarten Anpassungen nicht auf die H6-
he der Versicherungsleistung, sondern auf die Pramien-
héhe beziehen, kann sich die Versicherungsleistung um
einen geringeren Prozentsatz als die Pramie erhGhen.

§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhohen sich Pramie und
Versicherungsleistungen?

(1) Die Erhdhungen der Pramie und der Versicherungs-
leistungen erfolgen, sofern noch eine Pflicht zur Prami-
enzahlung besteht, jeweils zum Beginn eines neuen
Versicherungsjahres. Erstmaligen und letztmaligen Er-
héhungstermin nennen wir lhnen im Versicherungs-
schein.

Soweit nichts anderes vereinbart ist, gilt als Vertragsab-
lauf fiir alle planmaRigen Erhdhungen der Versiche-
rungsleistungen der in Ihrem Versicherungsschein ge-
nannte Vertragsablauf der Anfangsversicherung. Vor
Vertragsabschluss finden Sie den Vertragsablauf in Ih-
rem Versorgungskonzept.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhdhungstermin ei-
ne Mitteilung tber die Erhdhung.

Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Erhdhung
beginnt am Erhéhungstermin.

§ 3 Wonach errechnen sich die erhdhten Versiche-
rungsleistungen?

(1) Jede Erhdhung der Pramie erhdht zunéchst den
Geldwert des Anteilguthabens geméaR dem Paragra-
phen "Wie ermittelt sich das Anteilguthaben?" im Ab-
schnitt "Leistungsbeschreibung" der AVB. Dadurch er-
hoht sich die guthabenabhéangige Todesfallleistung in
gleichem MafRe.

Bei der fondsgebundenen Rentenversicherung errech-
net sich die Erhéhung der Rentenzahlungen nach dem
am Erhdhungstermin erreichten rechnungsméaRigen Al-
ter der versicherten Person, der restlichen Pramienzah-
lungsdauer, einem eventuell vereinbarten Pramienzu-
schlag und den jeweils fiir lhren Vertrag zum Erho-
hungszeitpunkt geltenden Kalkulationsgrundlagen fiir
Erhéhungsleistungen.

Zu den Kalkulationsgrundlagen gehéren unsere Annah-
men Uber Kapitalertrage (Rechnungszins), Risikoverlauf
(Sterblichkeit) und Kosten.

Die Prémienerhdhung erhéht auBerdem die Leistung
aus einer eventuell eingeschlossenen Prémienbefreiung
im Falle der Berufsunféhigkeit.

Die Erhdhung der sonstigen Versicherungsleistungen
héngt von der gewéhiten Dynamikform ab und erfolgt
nicht in jedem Falle im gleichen Verhaltnis wie die Erho-
hung der Prémie (§ 1 Absatz 3).

a) Investmentorientierte Dynamik:

Alle sonstigen Leistungen bleiben von der Pramienerhd-
hung unberiihrt.

b) Schutzorientierte Dynamik und fondsgebundene Le-
bensversicherung:

Der bei Tod vor Rentenbeginn bzw. Ablauf fallige Min-
destbetrag fiir die Todesfallleistung und eine einge-
schlossene Berufsunfahigkeitsrente erhdhen sich - so-
weit nichts anderes vereinbart ist - im gleichen Verhalt-
nis, wie sich die Pramiensumme Ihrer fondsgebunde-
nen Versicherung in Folge der Pramienerhéhung er-
hoht.

Die Prémiensumme ist die Summe der gezahlten und
der bis zum Ablauf der Prémienzahlung vereinbarungs-
gemaR noch zu zahlenden Pramien fiir Ihre Hauptversi-
cherung exklusive Versicherungssteuer. Geleistete
Sonderzahlungen finden dabei keine Berticksichtigung.

(2) Fir die erhdhten Versicherungsleistungen errechnen
sich die Risikopramien sowie die Pramien fiir eventuell
eingeschlossene Zusatzversicherungen nach dem am
Erh6hungstermin erreichten rechnungsméagigen Alter
der versicherten Person, einem eventuell vereinbarten
Risikozuschlag und den jeweils fiir lhren Vertrag zum

Erhéhungszeitpunkt geltenden Kalkulationsgrundlagen
fir Erhdhungsleistungen.

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die
Erhohung der Versicherungsleistungen?

(1) Soweit nichts anderes vereinbart ist, gelten alle im
Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Ver-
einbarungen, insbesondere die Versicherungsbedingun-
gen sowie die Bezugsrechtsverfiigung, auch fiir die Er-
héhung der Versicherungsleistungen.

Dies gilt entsprechend auch fiir die Verteilung der bei
der Prémienkalkulation in Ansatz gebrachten Ab-
schluss- und Vertriebskosten (Paragraph "Welche Kos-
ten sind bei der Kalkulation Ihrer Versicherung beriick-
sichtigt?" im Abschnitt "Prémienzahlung" der AVB), wo-
bei diese langstens Uber die fiir die jeweilige Erhéhung
mafgebliche restliche Pramienzahlungsdauer erfolgt.

(2) Die Erhdhung der Versicherungsleistungen aus dem
Versicherungsvertrag setzt die Fristen fiir die Verlet-
zung der vorvertraglichen Anzeigepflicht (Paragraph "
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?" im
Abschnitt "Leistungsbeschreibung" der AVB) und der
Selbsttotung (Paragraph "In welchen Féllen ist der Ver-
sicherungsschutz ausgeschlossen?" im Abschnitt "Leis-
tungsbeschreibung" der AVB) und die vereinbarten
Wartezeiten - sofern diese vorkommen (Paragraph
"Was ist bei Tod vor Rentenbeginn versichert?" im Ab-
schnitt "Leistungsbeschreibung" der AVB) - nicht erneut
in Lauf.

§ 5 Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?

(1) Die Erhdhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis
zum Ende des zweiten Monats nach dem Erhéhungs-
termin widersprechen oder die erste erhohte Pramie
nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhd-
hungstermin zahlen.

(2) Sie kénnen den Erhéhungen beliebig oft widerspre-
chen, ohne |hr Recht auf zukiinftige Erhdhungen zu ver-
lieren.

(3) Fir die Erhdhungen der Versicherungsleistungen fiir
den Fall von Berufsunféhigkeit gelten weitere Regelun-
gen, die im Abschnitt I1. beschrieben werden. Dieses gilt
jedoch nicht mehr, wenn im Zeitpunkt der Erhdhung kei-
ne Leistung fiir den Fall von Berufsunfahigkeit mitversi-
chert ist.

(4) Sofern Sie nach den AVB eine Pramienpause bean-
tragen kdnnen, werden wéhrend einer Prémienpause
die Erhdhungen ausgesetzt.

II. Besondere Regelungen bei Ein-
schluss von Versicherungsleistungen
fiir den Fall von Berufsunfahigkeit

§ 6 In welchen Féllen ist die Erhéhung abhéngig
vom Bestehen eines Bedarfs?

(1) Voraussetzung fiir die Erhdhung der Berufsunfahig-
keitsrente ist, dass ein Bedarf der versicherten Person
besteht.

Ein Bedarf besteht nur, sofern zum Zeitpunkt der Erho-
hung die im Falle der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
fiir die versicherte Person zu erwartende Gesamtleis-
tung in einem angemessenen Verhaltnis zu dem letzten
jahrlichen Bruttoeinkommen aus beruflicher Tatigkeit
der versicherten Person vor der Erhéhung steht. Als
Bruttoeinkommen gelten regelmaRige Einkiinfte aus Ar-
beitstétigkeit einschlieRlich Weihnachts- und Urlaubs-
geld. Tantiemen, Bonus- oder Sonderzahlungen werden
grundsatzlich nicht berlicksichtigt. Bei Selbststandigen
im Sinne dieser Bedingungen gilt der Gewinn aus Ge-
werbebetrieb, aus selbststandiger Arbeit oder aus Land-
und Forstwirtschaft als Bruttoeinkommen im Sinne die-
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ser Bedingungen. Als Gesamtleistung gilt die Summe
aller zum Zeitpunkt der Erhdhung fiir die versicherte
Person insgesamt versicherten Leistungen fiir den Fall
der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit bei privaten Versi-
cherern sowie der Erhéhungsrente.

Diese Gesamtleistung darf den in Absatz 2 beschriebe-
nen Hochstsatz nicht tiberschreiten. Wird der Hochst-
satz Uiberschritten, entfallt das Erhéhungsrecht; das
heiRt, dass die Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente
zu diesem Zeitpunkt nicht erfolgen kann.

(2) Der Hochstsatz betragt 65 % des letzten jéhrlichen
Bruttoeinkommens aus beruflicher Tatigkeit bis zu ei-
nem Bruttoeinkommen von 100.000 EUR zzgl. 32,5 %
des Teils des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens, der
100.000 EUR Ubersteigt.

(3) Sofern wir nach unseren Unterlagen feststellen,
dass eine kiinftige Erhdhung gemaR Absatz 1 entfallt,
weil durch die Erhéhung der Hochstsatz geman Ab-
satz 2 Uberschritten wiirde, werden wir Ihnen dies mit-
teilen. In diesem Fall ist eine kiinftige Erhdhung nur
mdglich, wenn Sie uns nachweisen, dass gleichwohl ein
Bedarf besteht, z. B. weil sich Ihr jahrliches Bruttoein-
kommen erhdht hat.

Darliber hinaus haben wir das Recht, die Vorausset-
zung des Bestehens eines Bedarfs vor jeder Erhdhung
zu (berpriifen.

Wir kdnnen von Ihnen verlangen, dass Sie uns jede
Auskunft erteilen, die zur Uberpri]fung des Bedarfs er-
forderlich ist, und dass Sie uns alle Angaben machen,
die zur Aufklarung des Sachverhalts dienlich sind, um
uns die sachgerechte Uberpriifung des Bedarfs zu er-
mdglichen. Hierzu werden wir Ihnen mitteilen, welche
Auskiinfte und Informationen wir von lhnen fiir eine sol-
che Uberpriifung benbtigen.

Das Bestehen des Bedarfs ist von Ihnen nachzuweisen.
Die Kosten fiir die erforderlichen Nachweise tragen Sie.
Wird von lhnen der Nachweis des Bedarfs im Rahmen
der Uberpriifung nicht oder nicht fristgerecht erbracht,
sind weitere Erhdhungen der Berufsunféhigkeitsrente
ab dem Zeitpunkt der Uberpriifung durch unsere Gesell-
schaft ausgeschlossen.

Im Rahmen der Uberpriifung sind Sie gesetzlich ver-
pflichtet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Um-
stande, nach denen wir in geschriebener Form gefragt
haben, wahrheitsgeméa® und vollstandig anzugeben;
andernfalls riskieren Sie den Verlust lhres erh6hten
Versicherungsschutzes. Uber diese Pflicht und die
Rechtsfolgen einer Pflichtverletzung werden wir Sie bei
der Uberpriifung in geschriebener Form, sofern nicht
schriftlich vereinbart ist, informieren und belehren.

Ist eine andere Person versichert, gelten die vorstehen-
den Bestimmungen fiir diese andere versicherte Person
entsprechend.

(4) Sofern eine Erhdhung durchgefiihrt wurde, ohne
dass wir Ihnen mitgeteilt haben, dass der Hochstsatz
liberschritten ist, oder von unserem Recht auf Uberpri]-
fung nach Absatz 3 Gebrauch gemacht haben, gilt der
Nachweis des Bedarfs fiir diese Erhéhung als erbracht.

(5) Das Recht auf Erhdhung der Berufsunfahigkeitsren-
te nach dem gewahliten Anpassungsmodus lebt auf Ih-
ren Antrag hin wieder auf, sofern Sie nachweisen, dass
die in Absatz 1 genannte Voraussetzung zur Erhdhung
der Berufsunfahigkeitsrente wieder erfilllt ist, und die
Berufsunfahigkeit noch nicht eingetreten ist. Unterblie-
bene Erhhungen kénnen Sie mit unserer Zustimmung
nachholen.

(6) Ist die Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente ausge-
schlossen, weil nach der Uberpriifung gemaR Absatz 3
kein Bedarf besteht bzw. Sie den Bedarf nicht oder
nicht fristgerecht nachgewiesen haben, so werden bei
der Ermittlung der Erhéhungspramie abweichend von

§ 1 Absatz 2 die Pramienanteile fiir die Berufsunfahig-
keitsrente nicht mit beriicksichtigt.

(7) Alle Gibrigen versicherten Leistungen, fiir die eine Er-
héhung vereinbart ist, kdnnen unabhangig vom Bedarf
erh6ht werden.

§ 7 Was geschieht bei Eintritt von Berufsunfahig-
keit?

Wenn eine Versicherungsleistung fiir den Fall von Be-
rufsunfahigkeit mitversichert ist oder spéter mitversi-
chert wird, erfolgen nach Eintritt des Versicherungsfal-
les keine Erhéhungen innerhalb einer vereinbarten Ka-
renzzeit oder solange Sie auf Grund eines eingetrete-
nen Versicherungsfalles von der Verpflichtung zur Pra-
mienzahlung befreit sind. Nach Eintritt des Versiche-
rungsfalles noch durchgefiihrte Erhdhungen entfallen
riickwirkend. Nach Meldung des Leistungsfalles stehen
Erhéhungen ab Eintritt des Versicherungsfalles unter
Vorbehalt. Sobald verbindlich und abschlieRend festge-
stellt ist, dass das versicherte Risiko nicht eingetreten
ist, entfallt der Vorbehalt und die Erhdhungen sind end-
gliltig vereinbart.

§ 8 Wann und in welchem Umfang erfolgen Anpas-
sungen wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit?

(1) Sofern die Prémienzahlung nicht nach Paragraph
"Wann kénnen Sie Ihre Versicherung prémienfrei stel-
len?" im Abschnitt "Pramienzahlung" der AVB einge-
stellt worden ist, werden nach Eintritt von Berufsunfa-
higkeit geméaR Paragraph "Was ist Berufsunfahigkeit im
Sinne dieser Bedingungen?" der Besonderen Bedingun-
gen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bzw.
der Besonderen Bedingungen fiir die integrierte Leis-
tung bei Berufsunfahigkeit zu Lebzeiten der versicher-
ten Person Pramie und Versicherungsleistungen nach
den nachfolgenden Bestimmungen erhéht. Wenn diese
Erhéhung vereinbart wurde, enthalt lhr Versicherungs-
schein einen entsprechenden Hinweis; ansonsten gilt

§ 7. Vor Vertragsabschluss finden Sie eine solche Ver-
einbarung in lhrem Versorgungskonzept.

(2) Pramie und Versicherungsleistungen erhéhen sich
alljahrlich jeweils zu Beginn eines neuen Versiche-
rungsjahres, jedoch nicht vor Ablauf einer vereinbarten
Karenzzeit. Die Erhdhungen erfolgen friihestens zu
dem in § 2 Absatz 1 genannten Erhéhungstermin und
langstens bis 1 Jahr vor Ablauf der fiir die Pramienbe-
freiung vertraglich vereinbarten Leistungsdauer.

Die Erhdhungen von Pramie und Versicherungsleistun-
gen erfolgen zum Erh6hungstermin - abweichend von
einer zuvor vereinbarten Pramienerhdhung - auf Basis
einer vertraglich vereinbarten prozentualen Steigerung
der BezugsgréRe. Die mit Ihnen vereinbarte Steigerung
sowie die BezugsgréRe nennen wir lhnen in lhrem Ver-
sicherungsschein. Vor Vertragsabschluss finden Sie die
Steigerung und die BezugsgréRe in Ihrem Versorgungs-
konzept.

Erhoht werden alle zuvor erhéhten Versicherungsleis-
tungen mit Ausnahme einer mitversicherten Berufsunfé-
higkeitsrente.

(3) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhdhungstermin ei-
ne Mitteilung Uber die Erhdhung. Der Versicherungs-
schutz aus der jeweiligen Erhhung beginnt am Erho-
hungstermin. Die Bestimmungen des § 3 Absatz 1 so-
wie des § 4 gelten entsprechend.

Die Zahlung der Pramie fiir diese Erhéhungen der Ver-
sicherungsleistungen entfallt solange, wie Sie auf
Grund eingetretener Berufsunféhigkeit von der Ver-
pflichtung zur Prémienzahlung befreit sind.



