BB-NVG: Besondere Bedingungen
fiir die Nachversicherungsgaran-
tie auf Erhohung der versicher-
ten Berufsunfihigkeitsrente (Os-
terreich)

(LV_BB_NVG_BU_A.2301)

Sehr geehrter Kunde,

in den Versicherungsbedingungen sprechen
wir mit unserer personlichen Anrede ("Sie")
grundsatzlich den Versicherungsnehmer als
denjenigen an, der die Versicherung bean-
tragt hat und somit unser unmittelbarer
Vertragspartner ist.

Gliederung

§ 1 Welches Recht bietet Ihnen die Nachver-
sicherungsgarantie? Was haben Sie zu be-
achten?

§ 2 Wann kénnen Sie die Nachversiche-
rungsgarantie ereignisunabhdngig austiben
(freie Phase)?

§ 3 Wann konnen Sie die Nachversiche-
rungsgarantie ereignisabhéangig austiben?

§ 4 Was ist bei der Ausiibung der Nachversi-
cherungsgarantie fiir die Erhéhung der Be-
rufsunfahigkeitsrente zu beachten?

§ 5 Wann entféllt die Nachversicherungsga-
rantie?

§ 1 Welches Recht bietet lThnen die Nach-
versicherungsgarantie? Was haben Sie zu
beachten?

(1) Mit der Nachversicherungsgarantie ha-
ben Sie das Recht, die bestehende Berufsun-
fahigkeitsrente nach den nachfolgenden
Bestimmungen ohne erneute Gesundheits-
prifung zu erhéhen.

Der Verzicht auf erneute Gesundheitspri-
fung beinhaltet auch den Verzicht auf die
Priifung gefdhrlicher Sportarten und Hobbies
sowie auf die Fragen nach KorpergroBe, Ge-
wicht und geplanten Auslandsaufenthalten.

(2) Die in § 4 Absatz 3 genannten Hochst-
grenzen fiir die Erhohung der Berufsunfahig-
keitsrente gelten stets inkl. einer eventuell
vereinbarten Erhohung der Rente durch
Uberschussbeteiligung.

(3) Die Ausiibung der Nachversicherungsga-
rantie muss in geschriebener Form, sofern
nicht schriftlich vereinbart ist, erfolgen.

§ 2 Wann konnen Sie die Nachversiche-
rungsgarantie ereignisunabhéngig ausii-
ben (freie Phase)?

Bis fiinf Jahre nach dem Versicherungsbe-
ginn kann die Nachversicherungsgarantie
ohne erneute Gesundheitspriifung sowohl
unabhédngig von einem bestimmten Ereignis
als auch gebunden an bestimmte Ereignisse
gemaR § 3 ausgelibt werden. Falls dieser
Vertrag aus einem Umtausch- oder Umwand-
lungsrecht hervorgegangen ist, endet die
freie Phase funf Jahre nach dem Versiche-
rungsbeginn des urspriinglichen Vertrages.
Die freie Phase endet ebenfalls, wenn die
versicherte Person das 40. Lebensjahr voll-
endet hat.

Bitte beachten Sie: Wenn lhr Vertrag mit
vereinfachter Gesundheitspriifung zustande

gekommen ist, finden die Regelungen zur
freien Phase fiir Ihren Vertrag keine Anwen-
dung. Davon unberihrt bleibt ihr Recht die
Nachversicherungsgarantie ab Vertragsbe-
ginn ereignisabhangig gemaR § 3 auszu-
iiben.

§ 3 Wann konnen Sie die Nachversiche-
rungsgarantie ereignisabhdngig ausiiben?

(1) Sie kénnen die Nachversicherungsgaran-
tie ab Versicherungsbeginn ohne erneute
Gesundheitspriifung ausiiben, sofern Sie den
Eintritt eines der folgenden die versicherte
Person betreffenden Anlédsse oder Ereignisse
innerhalb von zwdlf Monaten nach dessen
Eintritt nachweisen (z. B. durch eine Urkun-
de oder ein amtliches Zeugnis):

a) Geburt eines Kindes oder Adoption eines
minderjahrigen Kindes;

Wiederaufnahme einer beruflichen Tatigkeit
nach Elternkarenz oder 18 Monate nach
Geburt eines Kindes, sofern die Nachversi-
cherungsgarantie nicht schon bei Geburt
oder Adoption dieses Kindes ausgelibt wur-
de;

b) Heirat;

c) Ehescheidung bzw. Aufhebung einer ein-
getragenen Lebenspartnerschaft, sofern die
Ehe bzw. die eingetragene Lebenspartner-
schaft mindestens zwolf Monate bestand;

d) Tod des Ehegatten oder des eingetrage-
nen Lebenspartners;

e) Pflegefall des Ehegatten oder des einge-
tragenen Lebenspartners;

f) Erreichen der Volljahrigkeit;

g) Erstmalige Aufnahme einer Berufsausbil-
dung, eines staatlich anerkannten Studiums
oder eines staatlich anerkannten dualen
Studiums;

h) Erfolgreicher Abschluss eines staatlich
anerkannten Studiums, eines staatlich aner-
kannten dualen Studiums oder einer Berufs-
ausbildung;

i) Erstmalige Aufnahme einer beruflichen
Tatigkeit nach Abschluss eines staatlich
anerkannten Studiums, eines staatlich aner-
kannten dualen Studiums oder einer Berufs-
ausbildung, die nicht nur nebenberuflich
ausgelibt wird;

j) Bestellung zum Wirtschaftspriifer oder
Steuerberater;

k) Erstmaliger Wechsel von einer nicht selb-
stdndigen Tatigkeit in eine selbsténdige
oder freiberufliche Tatigkeit, die nicht nur
nebenberuflich ausgeiibt wird;

I) Ernennung zum Prokuristen;

m) Steigerung des monatlichen Bruttoein-
kommens aus nicht selbstandiger beruflicher
Tatigkeit um mehr als 10 % gegeniiber dem
durchschnittlichen monatlichen Bruttoein-
kommen der letzten 12 Monate (jeweils ein-
schlieBlich Weihnachts- und Urlaubsgeld,
aber ohne Bonuszahlungen, variablen Ge-
haltsteilen, Tantiemen oder Sonderzahlun-
gen) oder Steigerung der Summe der Brutto-
einkommen aus selbstandiger beruflicher
Tatigkeit der beiden letzten Kalenderjahre
(im Vergleich zu den beiden davor liegenden
Kalenderjahren) um mehr als 20 %;

n) Wegfall der Versicherungspflicht in der
Gesetzlichen Rentenversicherung;

o) Wegfall oder Kiirzung um mindestens 15
% einer berufsstandischen Altersversorgung;

p) Wegfall oder Kiirzung um mindestens 25
% einer betrieblichen Altersversorgung;

q) Erstmaliges Uberschreiten der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Gesetzlichen Ren-
tenversicherung;

r) Aufnahme eines Darlehens von mindestens
50.000 EUR zur Neugriindung bzw. Uber-
nahme einer (bestehenden) Praxis bzw. Kanz-
lei oder Einstieg als Partner in eine beste-
hende Praxis bzw. Kanzlei;

s) Aufnahme eines Darlehens von mindes-
tens 50.000 EUR zur Finanzierung im ge-
werblichen Bereich bzw. zur Finanzierung
einer Immobilie;

t) Ubergang aus einem mindestens ein Jahr
laufenden Teilzeit- oder befristeten Arbeits-
verhaltnis in eine unbefristete Vollzeitstelle;

u) Erfolgreiche Absolvierung einer Meister-
prifung;

v) Erstmaliger Wechsel in einen Beruf, der
eine Mitgliedschaft in einer 6ffentlich recht-
lichen Kérperschaft erfordert und nicht nur
nebenberuflich ausgelibt wird.

Wird dieser Nachweis nicht oder nicht frist-
gerecht erbracht, ist die Ausiibung der
Nachversicherungsgarantie zu diesem Zeit-
punkt ausgeschlossen.

(2) Die Kosten fir die erforderlichen Nach-
weise tragen Sie.

§ 4 Was ist bei der Ausiibung der Nach-
versicherungsgarantie fiir die Erhohung
der Berufsunfahigkeitsrente zu beachten?

(1) Die Erhohung erfolgt durch den Ab-
schluss einer selbstandigen Berufsunféahig-
keitsversicherung (Anschlussversicherung)
nach den dann giiltigen Tarifen auf Grund-
lage der dann giiltigen Kalkulationsgrundla-
gen.

(2) Die Préamie fir die Erhohung errechnet
sich nach dem am Erhdhungstermin erreich-
ten rechnungsméaBigen Alter der versicherten
Person, der verbleibenden Versicherungs-
und Leistungsdauer sowie den dann giiltigen
Tarifen, Versicherungsbedingungen und
Steuerregelungen. Zudem gilt fir die Erho-
hung der zum Zeitpunkt der Erhdhung aus-
gelibte Beruf. Alternativ beriicksichtigen wir
auf lhren Wunsch den zu Vertragsbeginn
ausgelibten Beruf. Sollte der ausgelibte Be-
ruf zum Erhéhungstermin in den fiir das
Neugeschaft giltigen Tarifen nicht mehr
versicherbar sein, gilt fir die Anschlussversi-
cherung die Pramie der Risikogruppe fiir
Berufe mit dem hochsten Berufsunfahigkeits-
risiko. Etwaige in der bisherigen Versiche-
rung vereinbarte Leistungseinschrdnkungen
und Risikozuschldge gelten stets auch fiir
die Anschlussversicherung.

Fir die Anschlussversicherung kénnen - so-
weit tariflich vorgesehen - folgende Tarifei-
genschaften vereinbart werden, falls sie
jeweils bereits fir die bestehende Versiche-
rung gegolten haben:

- PlanmaBige Erhohung von Pramie und Leis-
tung (Dynamik),



- Garantierte Rentensteigerung im Leistungs-
fall.

(3) Bei jeder Ausiibung der Nachversiche-
rungsgarantie gilt auBerdem Folgendes:

a) Pro Ereignis darf maximal bis zu 100 %
der zu Vertragsbeginn vereinbarten Berufs-
unféahigkeitsrente zusatzlich versichert wer-
den.

Ist die Berufsunfahigkeits-Rente zum Zeit-
punkt der Ausiibung der Nachversicherungs-
garantie niedriger als zu Versicherungsbe-
ginn vereinbart, gilt zusatzlich: Es diirfen
héchstens 100 % der zum Zeitpunkt der
Ausiibung der Nachversicherungsgarantie
versicherten Berufsunfahigkeits-Rente zusétz-
lich versichert werden.

b) Erhéhungen der Berufsunféhigkeitsrente
innerhalb der freien Phase (§ 2) ohne be-
stimmten Anlass sind insgesamt begrenzt
auf maximal 100 % der zu Vertragsbeginn
vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente. Diese
Grenze gilt nur, wenn zu Versicherungsbe-
ginn eine jahrliche Berufsunfahigkeits-Rente
von weniger als 9.000 EUR vereinbart wur-
de.

c) Wenn die zu Vertragsbeginn vereinbarte
jahrliche Berufsunféhigkeitsrente mindestens
6.000 EUR betrégt und die versicherte Per-
son das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, gelten die Begrenzungen nach a) und b)
jedoch nicht bei einer Erhéhung

- nach Abschluss eines staatlich anerkannten
Studiums,

- nach Abschluss eines staatlich anerkannten
dualen Studiums bzw.

- nach Bestellung zum Wirtschaftspriifer oder
Steuerberater

und erstmaliger Aufnahme einer der Ausbil-
dung entsprechenden beruflichen Tatigkeit.

d) Ist dieser Vertrag aus dem Umtausch ei-
ner Erwerbsunféhigkeits-Versicherung her-
vorgegangen, so diirfen die insgesamt bei
uns versicherten, aus einem Umtausch her-
vorgegangenen Berufsunfahigkeitsrenten
durch eine Erhéhung innerhalb der freien
Phase eine Jahresrente von 12.000 EUR
nicht iibersteigen.

e) Die insgesamt bei uns versicherten Be-

rufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits- und Er-
werbsunfdahigkeitsrenten der versicherten

Person diirfen eine Jahresrente von

- 36.000 EUR beziehungsweise

- 60.000 EUR, sofern die zum Versicherungs-
beginn vereinbarte Berufsunfahigkeits-Rente
jahrlich 36.000 EUR ubersteigt und dieser
Vertrag auf Basis eines &rztlichen Zeugnisses
zustande gekommen ist,

nicht iibersteigen. Sofern fiir den Beruf der
versicherten Person niedrigere Jahresrenten
als maximal zuldssige Berufsunfahigkeits-,
Grundfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeits-
renten tariflich festgelegt sind, diirfen durch
die Erhéhung diese niedrigeren Werte nicht
iberschritten werden. Dies kann im Einzel-
fall dazu fihren, dass Sie die Nachversiche-
rungsgarantie nicht ausiiben kénnen, wenn
diese Grenzen bereits mit der urspriinglich
versicherten Berufs-, Grundfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeitsrente erreicht sind.

Durch die Erhéhung der Berufsunfahigkeits-
rente fiir die versicherte Person darf eine
angemessene Relation zu dem zum Zeitpunkt
der Ausiibung der Nachversicherungsgaran-
tie bestehenden Einkommen der versicherten
Person nicht Gberschritten werden, d. h.,
dass die Erhéhung der Berufsunféhigkeits-
rente unter Beriicksichtigung aller fiir die
versicherte Person insgesamt versicherten
Berufsunfahigkeits-, Grundfahigkeits- oder
Erwerbsunfahigkeitsrenten bei privaten Ver-
sicherern nicht hoher sein darf als 60 % des
letzten Bruttojahreseinkommens aus berufli-
cher Tatigkeit der versicherten Person. Als
Bruttoeinkommen gelten regelmaBige Ein-
kiinfte aus Arbeitstatigkeit einschlieBlich
Weihnachts- und Urlaubsgeld. Tantiemen,
variable Gehaltsteile, Bonus- oder Sonder-
zahlungen werden grundsatzlich nicht be-
riicksichtigt. Bei Selbststdndigen im Sinne
dieser Bedingungen gilt der Gewinn aus
Gewerbebetrieb, aus selbststandiger Arbeit
oder aus Land- und Forstwirtschaft als Brut-
toeinkommen im Sinne dieser Bedingungen.

Wir haben das Recht, die Angemessenheit
der Relation vor jeder Ausiibung der Nach-
versicherungsgarantie zu tUberprifen. Wir
kdnnen von Ihnen verlangen, dass Sie uns
jede Auskunft erteilen, die zur Uberpriifung
der Angemessenheit der Relation erforder-
lich ist, und dass Sie uns alle Angaben ma-
chen, die zur Aufklarung des Sachverhalts
dienlich sind, um uns die sachgerechte
Uberpriifung der Angemessenheit der Relati-
on zu ermdglichen. Hierzu werden wir lhnen
mitteilen, welche Auskiinfte und Informatio-
nen wir von lhnen fiir eine solche Uberprii-
fung benétigen. Sie sind verpflichtet, die von
Ihnen gemachten Angaben nachzuweisen.
Wird dieser Nachweis nicht oder nicht frist-
gerecht erbracht, ist die Ausiibung der
Nachversicherungsgarantie zu diesem Zeit-
punkt ausgeschlossen. Die Kosten fiir die
erforderlichen Nachweise tragen Sie.

Im Rahmen der Uberpriifung sind Sie gesetz-
lich verpflichtet, alle IThnen bekannten ge-
fahrerheblichen Umstanden, nach denen wir
in geschriebener Form gefragt haben, wahr-
heitsgemaB und vollstdndig anzugeben; an-
dernfalls riskieren Sie den Verlust lhres er-
hohten Versicherungsschutzes. Uber diese
Pflicht und die Rechtsfolgen einer Pflichtver-
letzung werden wir Sie bei der Uberpriifung
in geschriebener Form, sofern nicht schrift-
lich vereinbart ist, informieren und belehren.

Ist eine andere Person versichert, gelten die
vorstehenden Bestimmungen fiir diese ande-
re versicherte Person entsprechend.

(4) Die Erhohung der versicherten Berufsun-
fahigkeitsrente erfolgt friihestens zur nachs-
ten Pramienfélligkeit nach Zugang lhrer
Mitteilung und spdtestens zu Beginn des
nachstfolgenden Versicherungsjahres. Haben
Sie keinen Erhéhungstermin mitgeteilt, so
erfolgt die Erhéhung zu Beginn des néchst-
folgenden Versicherungsjahres. Der Versiche-
rungsschutz aus der jeweiligen Erhéhung
beginnt am Erhéhungstermin. Die am Erho-
hungstermin auf volle Jahre aufgerundete
verbleibende Versicherungs- und Leistungs-
dauer der bereits bestehenden Versicherung
darf nicht iiberschritten werden.

(5) Beantragen Sie eine Erhohung des Versi-
cherungsschutzes, verzichten wir auf eine

erneute Gesundheitspriifung. Die bestehende
Berufsunfahigkeitsversicherung und die An-
schlussversicherung bilden eine Einheit. Er-
klaren wir zur bestehenden Berufsunféahig-
keitsversicherung wegen einer vorvertragli-
chen Anzeigepflichtverletzung einen Riick-
tritt, eine Anfechtung, eine Kiindigung oder
eine Vertragsanderung, wird die Anschluss-
versicherung von der entsprechenden Erkla-
rung miterfasst.

§ 5 Wann entfallt die Nachversicherungs-
garantie?

Die Ausiibung der Nachversicherungsgaran-
tie ohne erneute Gesundheitsprifung ist
nicht méglich,

- falls der Vertrag zum Zeitpunkt der Aus-
tibung pramienfrei gestellt ist,

- falls die versicherte Person zum Erhéhungs-
termin gemaB § 4 Absatz 4 das 50. Lebens-
jahr vollendet hat oder

- falls der Versicherungsfall gemaB den All-
gemeinen Versicherungsbedingungen fiir die
Berufsunfahigkeits-Versicherung zum Zeit-
punkt der Ausiibung bereits eingetreten ist.
Dies bedeutet auch, dass die Ausiibung
nicht mehr moglich ist, falls Leistungen nach
Eintritt des Versicherungsfalls wieder einge-
stellt wurden. Stellt sich nach Ausiibung der
Nachversicherungsgarantie heraus, dass der
Versicherungsfall zum Zeitpunkt der Aus-
ibung bereits eingetreten war, entfallt die
Erhohung rickwirkend.

Weiterhin ist die Ausiibung der Nachversi-
cherungsgarantie nicht moglich, sobald ein
Antrag auf Leistung gestellt wurde.



