
TOP VERSICHERUNGS-
BEDINGUNGEN AM 
MARKT!

EGO Top
DIE BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG VON HDI LEBEN



ARBEITSWERTSICHERUNG  
FÜR DEN FALL, DASS SIE 

BERUFSUNFÄHIG WERDEN



JEDE:R FÜNFTE ÖSTERREICHER:IN 
IST VON BERUFSUNFÄHIGKEIT BETROFFEN!

MIT DER ARBEITSWERTSICHERUNG 
VON HDI LEBEN

SCHÜTZEN SIE IHRE ARBEITSKRAFT 

AUSSER BETRIEB

Quelle: Verein ChronischKrank Österreich



MIT DER ARBEITSWERTSICHERUNG VON HDI LEBEN
Haben Sie sich schon gefragt, was passiert, wenn Sie aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls Ihren Beruf längere Zeit nicht ausüben 
können? Reicht die staatliche Berufsunfähigkeitspension aus, um Ihren jetzigen Lebensstandard noch zu halten?

IHRE ARBEITSKRAFT IST IHR WERTVOLLSTES GUT!

Mit unseren Lösungen im Bereich der ARBEITSWERTsicherung schützen Sie Ihre Arbeitskraft – das wichtigste Gut, das Sie haben. Im Falle 
einer Berufsunfähigkeit erhalten Sie eine versicherte Berufsunfähigkeitsrente, dank der Sie auch weiterhin ein LEBENSWERTES 
Leben führen können.

SCHÜTZEN SIE IHRE ARBEITSKRAFT

Quelle: Statistik Austria, durchschnittliches Monats-Nettoeinkommen 2022; staatliche Berufsunfähigkeitspension netto, Jahresbericht der österreichischen Sozialversicherung 2023, Werte 2022

EINKOMMENSLÜCKE 1.115 EUR

Staatliche BU  
Pension: 1.215 EUR

Krankheit/Unfall  
  berufsunfähig

Einkommen  
2.330 EUR



 

WIE LANGE UND WANN?
WAS LEISTET DIE BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSVERSICHERUNG VON HDI LEBEN?

WAS LEISTET EINE  
BERUFSUNFÄHIGKEITS- 
VERSICHERUNG?

WIE LANGE LEISTET EINE  
BERUFSUNFÄHIGKEITS- 
VERSICHERUNG?

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE 
ZAHLUNG EINER MONATLICHEN 
BERUFSUNFÄHIGKEITSRENTE: 

·· Monatliche Renten

·· Garantiert in vereinbarter Höhe

·· Zweck: Wenn aus gesundheitlichen 
  Gründen nur noch teilweise oder gar nicht   
  mehr gearbeitet werden kann, soll die  
  Berufsunfähigkeitsrente den Wegfall des 
  Gehalts ausgleichen.

·· Solange eine Berufsunfähigkeit vorliegt, 
  längstens bis zum Ende der vereinbarten 
  „Leistungsdauer“

·· Längstens bis zum 66. Lebensjahr

·· Berufsunfähigkeitsrenten werden tag- 
  genau und rückwirkend ab Eintritt der 
  Berufsunfähigkeit gezahlt.

·· Auslöser: Krankheit, Unfall, Kräfteverfall

·· ≥ 50 % Berufsfähigkeit im zuletzt  
  ausgeübten Beruf

·· Mindestens 6 Monate Prognosezeitraum



Zugegeben, Versicherungslatein lässt sich in rechtlich verbindlichen  
Dokumenten nicht vollständig vermeiden. Im geschäftlichen Alltag sprechen wir 
jedoch überall, wo es möglich ist, eine klare und verständliche Sprache. 

BESTENS INFORMIERT VON UNSEREN TOP MITARBEITER:INNEN

Unsere Spezialist:innen klären Sie transparent über den Leistungsumfang unserer 
Vorsorgelösungen auf und weisen Sie aktiv auf WISSENSWERTE Themen hin. 

Zusätzlich erhalten Sie zu jedem Angebot rechtsverbindliche Erläuterungen  
zu den jeweiligen Versicherungsbedingungen. 

„WIR REDEN  
KLARTEXT.“

UNSER SERVICE
WIR ERKLÄREN DIE BEDINGUNGEN  
VERSTÄNDLICH UND TRANSPARENT



*HDI LEBEN verzichtet auf abstrakte 
  und konkrete Verweisung in der  
  Erst- und Nachprüfung. Sie sind damit 
  kein Ablehnungsgrund.

Keine Reaktion 
des Kunden 

37,62 %

Verletzung der vorver-
traglichen Anzeigepflicht 

7,66 %

Anfechtung bzw. 
Betrugsfall 

5,88 %

Sonstige Gründe 

11,01 %

Ausschlussklauseln 

2,14 %

Nichterreichung 
50 % BU-Grad 

35,06 %

Konkrete Verweisung* 

0,42 %
Abstrakte Verweisung* 

0,21 %

Quelle: Morgen & Morgen 2019-2023

Quelle: Morgen & Morgen 2023

DIE ZAHLEN SPRECHEN FÜR SICH
KOMPETENT UND ZUVERLÄSSIG

ABLEHNUNGSGRÜNDE IN DER LEISTUNGSPRÜFUNG DER BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG



EGO Top ist eine selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherung, die fi nanziellen 
Schutz beim Verlust Ihrer Arbeitskraft bietet und Lücken aus der gesetzlichen 
Versorgung ausgleichen kann.

FÜR ALLE, DIE SICH EINE VOLLUMFÄNGLICHE 
ARBEITSWERTSICHERUNG WÜNSCHEN. 

EGO TOP 

Berufsunfähigkeitsversicherung

HDI Lebensversicherung AG

3. Platz
Gesamtwertung

HDI LEBEN

Berufsunfähigkeit



WAS BEDEUTET KONKRETE VERWEISUNG?

Im Leistungsfall einer Berufsunfähigkeit haben Versicherer das Recht zu prüfen, ob Sie aktuell noch  
einer anderen beruflichen Tätigkeit nachgehen, die Sie weiterhin ausführen können. Ist dies der Fall,  
kommt es zu einer sogenannten „konkreten Verweisung“. Sie gelten damit als nicht berufsunfähig.

HDI LEBEN verzichtet vollständig auf die konkrete Verweisung in der Erst- und Nachprüfung!

DAMIT SIE NICHT AUF EINE ANDERE BERUFSTÄTIGKEIT 
VERWIESEN WERDEN KÖNNEN.

VERZICHT AUF DIE KONKRETE VERWEISUNG IN DER ERST- UND NACHPRÜFUNG

Kann wegen Stimmverlusts  
nicht mehr unterrichten. 

Gibt weiter ganztags online  
schriftliche Nachhilfestunden. 

08/15  
VERSICHERUNG  

LEHNT ANTRAG AB

Versicherer mit  
konkreter Verweisung

Die Lehrerin gilt nicht als  
berufsunfähig, da sie weiterhin  

Nachhilfe geben kann.

HDI LEBEN  
ZAHLT DIE  

LEISTUNG AUS

HDI LEBEN verzichtet  
auf konkrete Verweisung

Die Lehrerin gilt als  
berufsunfähig.  

Die Nachhilfestunden  
spielen bei der Beurteilung  

keine Rolle.

LEHRERIN, 49 JAHRE



Erleidet am 02. März einen  
schweren Autounfall.

Informiert ihre Versicherung  
sechs Monate später. Die 

 Versicherung bestätigt die  
Berufsunfähigkeit zeitnah.

APOTHEKERIN, 52 JAHRE

WAS BEDEUTET LEISTUNGSBEGINN?

Der Leistungsbeginn ist der erste Tag, an dem Sie von Ihrer Versicherung Ihre Berufsunfähigkeitsrente ausbezahlt bekommen. 
Das muss nicht der Tag sein, ab dem Sie offiziell als berufsunfähig gelten! Zahlreiche Versicherer definieren den Leistungsbeginn 
mit Beginn des Folgemonats nach Eintritt der Berufsunfähigkeit.

Bei HDI LEBEN erhalten Sie die Leistung bereits ab dem ersten Tag der tatsächlichen Berufsunfähigkeit.

DAMIT SIE DIE LEISTUNG AB DEM ERSTEN TAG DER  
BERUFSUNFÄHIGKEIT BEZIEHEN.

BERÜCKSICHTIGEN SIE DEN LEISTUNGSBEGINN

08/15  
VERSICHERUNG  

ZAHLT AB  
VEREINBARTEM  

STICHTAG

Die Apothekerin erhält  
die Leistung rückwirkend  

ab 01. April, obwohl sie da  
bereits seit fast einem Monat  

berufsunfähig war.

HDI LEBEN ZAHLT  
RÜCKWIRKEND  
AB TAG 1 DER  

BERUFSUNFÄHIGKEIT

Die Apothekerin erhält  
die Leistung taggenau  

ab Beginn der  
Berufsunfähigkeit.



Leidet an Burn-out, ist seit drei 
Jahren berufsunfähig.

Kehrt in ihren alten Job zurück, 
meldet das der Versicherung  

erst später.

MANAGERIN, 45 JAHRE

WAS MUSS ICH MELDEN?

In Ihrem Versicherungsvertrag ist festgelegt, dass der Versicherer im Falle einer Berufsunfähigkeit Ihren aktuellen Zustand 
prüfen kann. 

Abhängig vom Versicherer sind Sie verpflichtet, auch abseits einer solchen Prüfung eine Besserung Ihres Zustandes bekannt zu 
geben. Auch wenn Sie wieder in Ihren früheren Beruf zurückkehren, kann es sein, dass Sie dies melden müssen.

Bei HDI LEBEN müssen Sie eine Besserung Ihres Gesundheitszustandes oder eine Rückkehr  
in den Beruf nicht melden. 

DAMIT SIE SICH AUF IHRE GENESUNG KONZENTRIEREN KÖNNEN
KEINE MELDEPFLICHTEN

08/15  
VERSICHERUNG  
FORDERT EINE  

RÜCKERSTATTUNG

Versicherer mit  
Meldepflicht

Die Managerin muss die  
Rückkehr in den Beruf sofort  
melden. Bei einer späteren  

Meldung fordert die  
Versicherung die zu viel  

ausbezahlte  
Berufsunfähigkeitsrente  

wieder zurück.

HDI LEBEN  
VERZICHTET AUF  

RÜCKERSTATTUNG

HDI LEBEN verzichtet  
auf die Meldepflicht

Die Managerin muss die  
Rückkehr in den Job nicht  

bekannt geben. 

Um mögliche  
Rückzahlungen braucht  

sie sich nicht sorgen.



Kann wegen einer Augen- 
krankheit nicht mehr mit dem  
Auto zu Kund:innen fahren.

Könnte sich einen  
Kundenempfangsraum einrichten. 

Kosten: 27.000 EUR

SELBSTSTÄNDIGER  
HANDELSVERTRETER, 47 JAHRE

WAS BEDEUTET UMORGANISATION?

Wenn Sie als Selbstständige:r berufsunfähig werden, besteht in vielen Fällen die Möglichkeit, Ihren Betrieb auf eigene Kosten 
an Ihre neuen gesundheitlichen Bedürfnisse anzupassen. Für so eine Umorganisation sind die maximal zumutbaren Kosten als 
„wirtschaftlich zweckmäßig“ definiert. Das heißt, dass viele Versicherer in diesem Fall eine Umorganisation  
einfordern und die Berufsunfähigkeit nicht anerkennen.

Bei HDI LEBEN sind die zumutbaren Kosten, die Sie für eine Umorganisation aufbringen, vertraglich genau 
definiert. Übersteigen die Kosten 25 % der versicherten jährlichen Leistung, gilt die Umorganisation  
als nicht zumutbar.

DAMIT SIE AUCH ALS SELBSTSTÄNDIGE:R PLANUNGSSICHERHEIT HABEN
KEINE UMORGANISATION

08/15  
VERSICHERUNG  

LEHNT ANTRAG AB

Versicherer ohne 
definierte Zumutbarkeit

Da die Möglichkeit besteht,  
den Umbau durchzuführen, gilt  
der Handelsvertreter nicht als  

berufsunfähig. Die zumutbaren  
Kosten sind hier nicht genau  

definiert. 

Ob der Handelsvertreter die  
Umorganisation tatsächlich  

durchführen muss, wird in diesem 
Fall vermutlich von einem  

Gericht entschieden. 

HDI LEBEN ZAHLT  
DIE LEISTUNG AUS

HDI LEBEN  
prüft Zumutbarkeit

Die Kosten für den neuen  
Empfangsraum sind höher als  

25 % der jährlichen  
Berufsunfähigkeitsrente.  

Damit gilt die Umorganisation  
als nicht zumutbar.  

Der Handelsvertreter erhält  
seine Berufsunfähigkeitsrente.



Hat Metastasen in 
den Lymphdrüsen.

Arbeitet daher aktuell nicht.

SEKRETÄRIN, 39 JAHRE

WAS BEDEUTET ERSTE-HILFE-LEISTUNG?

Wenn Sie schwer erkranken, ist schnelle fi nanzielle Unterstützung wichtig.

HDI LEBEN zahlt Ihre Versicherungsleistung zeitnah aus. Diese gilt garantiert für 15 Monate , selbst wenn sich Ihre 
Gesundheit in der Zwischenzeit verbessern sollte.

Gleichzeitig überprüft HDI LEBEN, ob eine unbefristete Leistung möglich ist.

Die Erste-Hilfe-Leistung von HDI LEBEN erhalten Sie bedingungsgemäß bei:

• defi nierten Krebserkrankungen

• Blindheit

• Taubheit

DAMIT SIE ZEITNAH FINANZIELLE UNTERSTÜTZUNG ERHALTEN
ERSTE-HILFE-LEISTUNG 

08/15 
VERSICHERUNG 
ZAHLT LEISTUNG 
ERST SPÄTER AUS

Versicherer ohne 
Erste-Hilfe-Leistung 

Vor der Bewilligung des Antrags 
benötigt der Versicherer eine 
längere Bearbeitungsdauer. 

Bis die erste Berufsunfähigkeits-
rente eintriff t, kann längere 

Zeit vergehen

HDI LEBEN 
ZAHLT ZEITNAH AB 

DIAGNOSE

HDI LEBEN bietet 
Erste-Hilfe-Leistung an

Zeitnah nach Vorlage aller für die 
Leistungsprüfung erforderlichen 

Unterlagen (inkl. Facharztbericht) 
wird bedingungsgemäß die Leistung 

garantiert für 15 Monate bezahlt. 
Gleichzeitig prüft HDI LEBEN, 
ob eine unbefristete Leistung 

möglich ist.1)

1) Voraussetzungen gemäß 
 Versicherungsbedingungen



Ist an einer  
hochansteckenden Infektion 

erkrankt.

Die Behörde hat ihm  
ein Berufsverbot auferlegt.

KOCH, 33 JAHRE

WAS IST DIE INFEKTIONSKLAUSEL?

Ob Medizin oder Gastronomie: Es gibt Berufe, die Sie im Falle einer Infektion nicht oder nur teilweise ausüben dürfen.  
Das Berufsverbot wird offiziell von der Behörde angeordnet. 

Nicht alle Versicherer haben eine Infektionsklausel in ihren Bedingungen inkludiert. Und wenn doch, ist diese oft nur auf  
bestimmte Berufsgruppen beschränkt und gilt nur bei vollständigem Tätigkeitsverbot.

HDI LEBEN bietet die Infektionsklausel für alle Berufsgruppen an und leistet sowohl bei einem  
vollständigen als auch bei einem teilweisen Tätigkeitsverbot.

GÜLTIG FÜR ALLE BERUFE
INFEKTIONSKLAUSEL

08/15  
VERSICHERUNG  

LEHNT ANTRAG AB

Versicherer mit  
Infektionsklausel für  

bestimmte Berufe

 Der Versicherer bietet die  
Infektionsklausel nur für  
Berufe im medizinischen  

Bereich an.  
Berufsfelder in der  

Gastronomie werden nicht  
berücksichtigt.

Der Koch gilt daher nicht als  
berufsunfähig.

HDI LEBEN  
ZAHLT DIE  

LEISTUNG AUS

HDI LEBEN bietet die  
Infektionsklausel für  

alle Berufe an 

Der Koch gilt aufgrund seiner  
Infektion und des damit  

verbundenen Berufsverbots  
als berufsunfähig.  

Er erhält wie vereinbart  
seine Rente.



STEUERBERATER, 47 JAHRE

WELCHE RISIKEN BIRGT DIE ERHÖHUNG DES REGELPENSIONSALTERS?

Sie haben bereits eine Berufsunfähigkeitsversicherung abgeschlossen, deren Laufzeit alle Berufsjahre bis zum 
Regelpensionsalter abdeckt. 

Sollte der Gesetzgeber jedoch das Regelpensionsalter erhöhen, wird in der Regel die Versicherung nicht automatisch 
auf das neue Alter angeglichen. 

HDI LEBEN ermöglicht Ihnen jedoch, Ihren Berufsunfähigkeitsschutz im Falle einer Erhöhung des 
Regelpensionsalters bedingungsgemäß und ohne erneute Gesundheitsprüfung zu verlängern. 

DAMIT SIE FLEXIBEL IN DIE ZUKUNFT BLICKEN KÖNNEN
ERHÖHUNG DES REGELPENSIONSALTERS

Gesetzgeber erhöht das 
Regelpensionsalter 

um zwei Jahre.

Kunde möchte Versicherung bis 
zum neuen Regelpensionsalter 

verlängern.

08/15 VERSICHERUNG 
VERLÄNGERT DIE LAUFZEIT 

NUR MIT GESUNDHEITS-
PRÜFUNG

Versicherer mit erneuter 
Gesundheitsprüfung

Der Versicherer verlängert die 
Laufzeit des Vertrags nur, wenn 
der Steuerberater eine erneute 

Gesundheitsprüfung durchläuft. 

Es ist möglich, dass die Prämien 
aufgrund des im Zuge der 

Gesundheitsprüfung erstellten 
Befunds und seines 

fortgeschrittenen Alters 
zusätzlich erhöht werden. 
Auch eine Ablehnung der 
Verlängerung ist möglich. 

HDI LEBEN 
VERLÄNGERT DIE 

LAUFZEIT UM ZWEI 
JAHRE OHNE 

GESUNDHEITSPRÜFUNG

HDI LEBEN erlaubt 
Verlängerung der Laufzeit

Der Steuerberater kann eine 
Verlängerung seiner Berufs-
unfähigkeitsversicherung um 

zwei Jahre einfach beantragen. 
Eine erneute Gesundheitsprüfung 

ist nicht notwendig. 

Damit ist der Steuerberater trotz 
gestiegenen Regelpensionsalters 
sein gesamtes Arbeitsleben lang 

geschützt.



Hat vor drei Jahren als Studentin 
eine niedrige Berufsunfähgikeits-

versicherung (Rentenleistung  
6.000 EUR/Jahr) abgeschlossen.

Möchte nun ihren  
Versicherungsschutz erhöhen. 

ANGESTELLTE RECHTSBERATERIN,  
26 JAHRE

WAS BEDEUTET NACHVERSICHERUNGSGARANTIE?

Mit einer Nachversicherungsgarantie können Sie Ihre versicherte Berufsunfähigkeitsrente ohne Gesundheitsprüfung erhöhen.

Vielfach ist diese Option auf bestimmte Lebensereignisse – wie die Geburt eines Kindes oder eine Heirat – beschränkt.

Bei HDI LEBEN können Sie die ersten fünf Jahre Ihren Versicherungsschutz jederzeit und ohne konkreten  
Anlass erhöhen*. Danach ist eine ereignisabhängige Erhöhung möglich. 

DAMIT SIE IHREN BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ  
FLEXIBEL ERHÖHEN KÖNNEN

NACHVERSICHERUNGSGARANTIE

08/15  
VERSICHERUNG  

GRENZT ERHÖHUNGS- 
MÖGLICHKEITEN EIN

Versicherer mit  
eingeschränkter  

Nachversicherungsgarantie

Die Rechtsberaterin kann den  
Betrag ihrer Berufsunfähigkeits- 

rente zwar ohne Angabe von  
Gründen verdoppeln, jedoch  

ist dies nur einmal in der  
gesamten Laufzeit möglich.

HDI LEBEN  
BLEIBT FLEXIBEL 

HDI LEBEN bietet   
umfassende  

Nachversicherungsgarantie

 Die Rechtsberaterin kann ihren  
Berufsunfähigkeitsschutz in  
den ersten fünf Jahren ihres  

Vertrags mehrmals ohne  
konkreten Anlass auf bis zu  

jährlich 30.000 EUR erhöhen.  
Danach kann sie in der  

gebundenen Phase ihre Berufs- 
unfähigkeitsrente auf  

36.000 EUR pro Jahr anheben.

* maximal bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres



BEISPIEL: ABSCHLUSS VON EGO TOP MIT 23 JAHREN:

NACHVERSICHERUNGSGARANTIE

freie Phase: die ersten 5 Jahre nach Vertragsabschluss, maximal bis zum 40. Lebensjahr

Vertragsabschluss

gebundene Phase: bis zum 50. Lebensjahr

*maximales Versicherungsendalter

max*

Erhöhung der 
Versicherungs-

summe
(ohne Anlass)

Hochzeit
Erhöhung der 

Versicherungs-
summe

Erstes Kind
Erhöhung der 

Versicherungs-
summe

ALTER18 23 26 28 30 34 50 66

FREIE PHASE GEBUNDENE PHASE



SCHÜLER, 17 JAHRE

Verfügt seit dem 
12. Lebensjahr über einen 
Berufsunfähigkeitsschutz.

Möchte nach der Matura 
eine Ausbildung zum 
Polizisten machen.

WELCHE VORTEILE HAT „EGO TOP FÜR SCHÜLER“?

Mit dem Abschluss einer Berufsunfähigkeitsversicherung können Sie Ihr Kind langfristig fi nanziell absichern.

Bei HDI LEBEN sichern Sie Ihrem Kind die geringe Prämie, die sich aus dem normalerweise sehr guten 
Gesundheitszustand, dem niedrigen Alter und der günstigen Einstufung im „Beruf Schüler:in“ ergibt – 
wenn Sie möchten, bis zur Pension.

DAUERHAFT GÜNSTIGE PRÄMIE – „BERUF SCHÜLER:IN“ BLEIBT „EINGEFROREN“ 
BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ FÜR SCHÜLER:INNEN AB 10 JAHREN 

08/15 
VERSICHERUNG 

ERHÖHT DIE PRÄMIE BEI 
BERUFSEINSTIEG

Versicherer mit 
Berufsabfrage

Der Schüler muss bei 
Abschluss der Versicherung 
seine Ausbildung und später 

seine Arbeit als Polizist bekannt 
geben. Die Prämie wird an 
das Risiko des Berufsbildes 

angepasst, was zu deutlichen 
Beitragserhöhungen 

führen kann.

HDI LEBEN ERHÖHT 
DIE PRÄMIE NICHT

HDI LEBEN verzichtet 
auf die Berufsabfrage

Der Schüler zahlt auch nach 
seinem Abschluss die zu Beginn 

vereinbarte Prämie. Die 
Berufswahl hat keinen Einfl uss 

auf die Prämie, diese wird 
während der gesamten Laufzeit 

nicht erhöht.



DIE WESENTLICHEN VORTEILE IM ÜBERBLICK 
BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ FÜR SCHÜLER:INNEN AB 10 JAHREN 

Günstige Prämie

Ihr Kind profitiert vom vollumfassenden 
Versicherungsschutz dauerhaft zur günstigen 

Prämie für Schüler:innen.

Recht auf Erhöhungen

Erhöhungen sind auch dann möglich, wenn 
sich der Gesundheitszustand verschlechtern 
sollte, ein Beruf mit höherem Berufsunfähig-

keitsrisiko ausgeübt wird oder Ihr Kind neuen, 
risikoreichen Hobbys nachgeht.

Versicherungsschutz während  
der Schulzeit

Auch während der Schulzeit genießt Ihr Kind 
bereits vollwertigen Versicherungsschutz für 

den Fall, dass es aufgrund einer Krankheit 
oder eines Unfalls mindestens für sechs  

Monate in Folge seiner Tätigkeit als Schüler:in 
nicht mehr nachkommen kann.

ACHTEN SIE AUF DIE GESETZLICHEN REGELUNGEN! Falls Ihr Kind bereits in jungen Jahren berufsunfähig werden sollte, fehlen ihm wichtige Arbeitsjahre –  
damit besteht für Ihr Kind keine Anspruchsgrundlage für eine staatliche Berufsunfähigkeits-, Invaliditäts- bzw. Erwerbsunfähigkeitspension.



EGO TOP HIGHLIGHTS
IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK

Erste-Hilfe-Leistung bei Krebs, Blindheit und Taubheit

Sollte eine bedingungsgemäß definierte Krebserkrankung festgestellt 
worden sein, Sie erblinden oder Ihr Gehör verlieren, beziehen Sie zeitnah 
die Rente für zunächst 15 Monate ‒ damit Sie sich ganz auf die Genesung 
konzentrieren können.

Verlängerungsoption bei Anhebung des Regelpensionsalters

Sie können die Dauer Ihres Versicherungsschutzes bedingungsgemäß ver-
längern. Auf eine erneute Gesundheitsprüfung wird verzichtet.

Nachversicherungsgarantie

Es gibt viele gute Gründe, die Berufsunfähigkeitsrente zu erhöhen. Wir  
bieten flexible Lösungen, nicht nur bei besonderen Ereignissen. Und das 
ohne erneute Gesundheitsprüfung.

Berufsunfähigkeitsversicherung für Schüler:innen ab 10 Jahren

Ihr Kind genießt schon während der Schulzeit vollen Schutz und bleibt auch 
später bestens versorgt.

Ausgezeichnet

Unsere Lösungen im Bereich der Berufsunfähigkeitsversicherung werden 
seit 1998 regelmäßig mit Top-Bewertungen von führenden unabhängigen 
Analysehäusern ausgezeichnet.

Verzicht auf abstrakte und konkrete Verweisung  
in der Erst- und Nachprüfung

HDI LEBEN auf die abstrakte und konkrete Verweisung in der Erst- und 
Nachprüfung bei Eintritt der Berufsunfähigkeit. Wir leisten, solange dem 
zuletzt ausgeübten Beruf nicht nachgegangen werden kann.

Verzicht auf Berufswechselprüfung

Es besteht keine Anzeigepflicht bei einem Berufswechsel. Bei Eintritt  
der Berufsunfähigkeit ist lediglich der zuletzt ausgeübte Beruf ausschlag-
gebend.

Taggenau

Im Leistungsfall zahlen wir ab dem ersten Tag der Feststellung der  
Berufsunfähigkeit. Natürlich auch rückwirkend.

Keine Meldepflichten

Wenn Sie eine Berufsunfähigkeitsrente beziehen, sich gesund fühlen  
und wieder arbeiten können, müssen Sie uns darüber nicht informieren.

Klare Bedingungen hinsichtlich Kosten  
bei der Umorganisation

Unsere eindeutigen und exakt definierten Bedingungen für  
Umorganisation bieten Ihnen Planungssicherheit.

Umorganisationshilfe 

Wenn Ihr eigener Betrieb umorganisiert werden muss, unterstützen wir 
Sie bedingungsgemäß mit einem einmaligen Betrag in Höhe von sechs 
Monatsrenten (insgesamt bis zu höchstens 12.000 EUR).

Infektionsklausel für alle Berufe

HDI LEBEN sieht die Infektionsklausel für alle Berufe vor und leistet  
bereits bei einem teilweisen Berufsverbot.



Irrtümer und Druckfehler vorbehalten. 
(Stand 01.03.2024) 
Die Informationen in diesem Prospekt sind weder ein Anbot noch eine Beratung im rechtlichen Sinn. Versicherungsver-
träge kommen erst zustande, wenn die HDI Lebensversicherung AG einen Antrag ausdrücklich oder durch Übersendung 
der Polizze annimmt. Bitte wenden Sie sich direkt an uns, wenn Sie weitere Informationen über unsere Produkte erhalten 
möchten.

Im Prospekt enthaltene personenbezogene Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.  
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WARUM HDI LEBEN
HDI LEBEN ist Teil der Talanx-Gruppe 
und markterfahrene Spezialistin für die 
fi nanzielle Absicherung des Lebens. 

Unser Anliegen ist es, einen Beitrag zur 
Steigerung des LEBENSWERTS unserer 
Kund:innen und Partner:innen zu
leisten. Zu diesem Thema sind wir 
authentische Botschafterin. 

Mit unseren umfassenden Vorsorge-
lösungen und durch die langfristig 
orientierte Produktgestaltung stellen 
wir die Werterhaltung in der Zukunft 
sicher.

M
A

RK
ET

IN
G

U
N

TE
RL

AG
E

Wir bieten eine Vielzahl an Serviceleistungen für viele
ERLEBENSWERTE Momente an. Wir gehen mit der 
Lebenszeit unserer Kund:innen und Partner:innen 
verantwortungsvoll um. Daher gestalten wir Prozesse 
schlank und zeitsparend. Darüber hinaus klären wir über 
WISSENSWERTES aktiv auf und bemühen uns um eine 
leicht verständliche Sprache.

ARBEITSWERTsicherung:
Zum Schutz der Arbeitskraft im Falle 
einer Berufsunfähigkeit

ZEITWERTsicherung:
Zur fi nanziellen Absicherung des 
wohlverdienten Ruhestands

SOZIALWERTsicherung:
Für Unternehmen zur fi nanziellen 
Absicherung der Mitarbeitenden

Berufsunfähigkeitsversicherung

HDI Lebensversicherung AG

3. Platz
Gesamtwertung

HDI LEBEN

Berufsunfähigkeit


