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Betriebliche Altersvorsorge ist ein zentraler
Baustein der sozialen Verantwortung

Interview. Mit einer betrieblichen Altersvorsorge (bAV) kénnen Unternehmen ihre Mitarbeitenden dabei unterstiitzen, die
Pensionsplanung sinnvoll zu gestalten, sagt Christian Wagner, Vorsorgeexperte bei HDI LEBEN.

Die HDI Lebensversiche-
rung AG, Direktion Oster-
reich, wurde vor wenigen
Tagen als Sieger in der Kate-
gorie betriebliche Altersvor-
sorge mit dem Versiche-
rungs Award Austria ausge-
zeichnet. Macht Sie diese
offentliche
stolz?
Christian Wagner: Na-
tiirlich  erfillt mich diese
Auszeichnung mit Stolz und
Freude, aber auch mit einem
gesundem Maff an Demut.
Immerhin konnten wir uns
als vergleichbar kleiner An-
bieter gegen die Big Player
der Branche durchsetzen —
womit wir auch ein klares
Statement zu Expertenwis-
sen und Exzellenz setzten.
Hinter unserem Erfolg ste-
hen jahrelange Qualitéts-
arbeit und ein enormes per-
sonliches Engagement von
Kolleginnen und Kollegen.
Als Team sind wir dadurch
noch mehr zusammenge-
wachsen und konnen uns
jetzt auch gemeinsam iiber
die Auszeichnung freuen.
Unser gemeinsames Ziel ist
es, dass moglichst viele
Unternehmen ihre soziale
Verantwortung auch ihren
eigenen Mitarbeitenden
gegeniiber erfiillen.

Anerkennung

Warum hat die betriebliche
Altersvorsorge  fiir  Sie
personlich einen so hohen
Stellenwert?

Es gibt kaum einen Vor-
sorgebereich, der einen so
grofien Spielraum fiir Indivi-
dualitét zulédsst bzw. so viele
unterschiedliche Gestal-
tungsmoglichkeiten fiir mo-
derne Entlohnungssysteme
erlaubt. Wir helfen den
Unternehmen und ihren Mit-
arbeitenden dabei, diese In-
dividualitidt nach ihren Be-
diirfnissen zu gestalten und
zu leben. Eine betriebliche
Altersvorsorge ist unserer
Meinung nach eine Win-
Win-Situation fiir beide Sei-
ten. Die Vorteile fiir die
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Awardverleihung: Christian Wagner, Leitung Produktmanagement, (li.) und Nicole Sommeregger, Leitung Marketing

Arbeitgeber:innen  liegen
auf der Hand: Eine Firmen-
pension ist kostengtinstig, ab-
gabenschonend und bietet
garantierte Leistungen. Zu-
dem kénnen damit engagier-
te und motivierte Menschen
langfristig an das Unterneh-
men gebunden und gleichzei-
tig deren Lohnnebenkosten
reduziert werden. Vor allem
hochspezialisierten Fachbe-
trieben erleichtern attraktive
Vorsorgemodelle den Zugang
zu qualifiziertem Personal.
Auf der anderen Seite haben
Mitarbeitende, die eine be-
triebliche Alterspension be-
kommen, ein zusétzliches
Einkommen im Alter, das ih-
nen finanzielle Sicherheit bie-
tet und auch die erste Sdule
entlastet.

Wie unterstiitzt HDI
LEBEN die Unternehmen
bei der Einfiihrung einer be-

trieblichen Altersvorsorge?

Wir bieten auf allen Ebe-
nen eine personliche Unter-
stiitzung an - sei es beim Be-
ratungsgesprach vor Ort
oder bei fachlichen Fragen
und bei der jahrlichen Uber-
priiffung. Fiir diese Betreu-
ung stellen wir ein hochmo-
tiviertes Team aus erfahre-
nen Spezialist:innen zur Ver-
fligung. Dariiber hinaus ko-
operieren wir auch mit
externen  Beratungsunter-
nehmen.

Betriebliche Altersvorsorge
ist in manchen Fillen be-
treuungsintensiv, da sich
die Rahmenbedingungen in
den Unternehmen unter
Umsténden verdndern. Be-
gleitet HDI LEBEN diesen
Entwicklungsprozess?
Darauf wiirde ich gerne
mit einer personlichen Ge-
schichte antworten: Einer

unserer ersten bAV-Kunden,
ich glaube er hat im Jahr
2002 bei sich im Unterneh-
men eine betriebliche Alters-
vorsorge installiert, meldete
sich jedes Jahr bei mir we-
gen der Bilanzwerte. Und ich
unterstiitzte ihn auch gerne
personlich bei all seinen Fra-
gen und Problemen. Irgend-
wann im ersten Corona-
Lockdown hat er sich wieder
einmal bei mir gemeldet. Er
hat sich persénlich fir die
gute Zusammenarbeit be-
dankt und sich dann in den
wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet.

Fiir welche Unternehmen
ist eine betriebliche Alters-
vorsorge ihrer Meinung
nach attraktiv?

Unserer Meinung nach
wird das fiir alle Unterneh-
men - egal welche Gréfe
und welche Branche - das

Thema der Zukunft sein. Da-
zu gehoren auch Selbststdn-
dige und Freiberufler. Diese
niitzen nicht selten unter-
schiedliche Mbdglichkeiten,
um ihren Gewinn in der akti-
ven Phase zu reduzieren. Da-
mit bezahlen sie weniger So-
zialversicherungsbeitrige

und beziehen im Alter weni-
ger Pension, was nicht selten
zu einem finanziellen Eng-
pass fithrt. Dieses Problem
haben wir erkannt und ge-
meinsam mit dem Wealth-
Tech froots eine All-in-One-
Losung in Form einer Kombi-
nation aus steuergiinstiger
Veranlagung und Rentenver-
sicherung konzipiert, die auf
die spezifischen Herausforde-
rungen dieser Berufsgruppen
eingeht. So konnen Selbst-
stindige durch die steuerbe-
glinstigte [nvestition in einen
§14 Fonds wihrend der akti-
ven Phase den Gewinn vor

RENATE SCHWARZMOLLER

Versicherungs
Award 2023

HDI LEBEN gewinnt den
Versicherungs Award 2023
in der Kategorie ,Betrieb-
liche Altersvorsorge”.

In der Laudatio heifBt es:
.In der BAV wahlen
Makler:innen im
Durchschnitt aus zwei
Versicherern. Um in dieses
Entscheidungsset zu
kommen, erfordert es ein
qualitativ hochwertiges
Angebot und eine gute
Betreuung durch BAV
Expert:innen. Der Sieger
lasst in beiden Aspekten die
Konkurrenten hinter sich.”

Steuern senken und Einkom-
menssteuer auf den investier-
ten Gewinnfreibetrag sparen.
In weiterer Folge sind die Er-
tréige aus der fondsgebunde-
nen Lebensversicherung
KESt-befreit. Dieser Steuer-
vorteil ist fiir alle natiirlichen
Personen mit betrieblichen
Einkiinften attraktiv. Dazu
zdhlen beispielsweise Steuer-
berater:innen, Rechtsan-
wilt:innen, Arztinnen,
Architekt:innen oder Apothe-
ker:innen.

Tipp: HDI LEBEN empfiehlt
allen, die fiir das Alter vor-
sorgen wollen, ein umfas-
sendes Beratungsgesprich
mit einem oder einer ver-
trauensvollen, zuverldssigen
und fachlich kompetenten
Vorsorgespezialist:in.
Orientierung finden Interes-
sierte unter:
www.hdi-leben.at/
beratersuche

Am 16. Dezember
wiinscht[hnen
HDILEBEN ein frohes
Weihnachtsfest!
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